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; 'Fu'r Wen ist di@gé
Veuvont - Broschire gedacht?

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Ziel dieser Broschiire ist es die vielen unterschiedlichen Konzepte von
Community Supported Agriculture (CSA), was auf Deutsch so viel bedeutet
wie ,,gemeinschafts-gestiitzte Landwirtschaft, weiter zu verbreiten und zur
Neugriindung solcher Initiativen in Osterreich anzuregen.

Auf der einen Seite richtet sich diese Broschiire an biologisch wirtschaftende
Produzent*innen, die nach alternativen Vermarktungsformen mit méglichst di-
rektem Kundenkontakt suchen, um dadurch mehr Sicherheit und Vertrauen fiir
ihren Betrieb zu erreichen.

Auf der anderen Seite richtet sich die Broschire an Konsument*innen oder Es-
ser*innen, die nach Quellen fir qualitativ hochwertige, 6kologische, regionale
und unter gerechten Bedingungen produzierte Lebensmittel suchen. Auf dieser
Seite finden Sie Anregungen zur Selbstgrindung einer CSA-Initiative.

Wir wollen durch diese Arbeit auf eine — unserer Ansicht nach — zukunftswei-
sende Form der Landwirtschaft und Lebensmittelverteilung verweisen. Com-
munity Supported Agriculture ist eine mégliche Antwort auf die Frage: Woher
kommen die Lebensmittel, die ich tdglich zu mir nehme und unter welchen
Bedingungen wurden diese hergestellt?

Lassen Sie sich von dieser Broschiire einfach inspirieren und schopfen Sie selbst
Mut und Motivation fur den Aufbau einer neuen CSA in Osterreich!
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Guundziige von CS a/J au&i?

CSAs sind sehr individuell. Jede ist so verschieden, wie die Menschen die sie
aufbauen, der Boden der sie nihrt und die Pflanzengesellschaften die darauf
gedeihen. Sie kénnen von Produzent*innen, Konsument*innen, Schulen, Uni-
versititen, Altersheimen, Umweltschutzorganisationen, oder Wohltitigkeits-
vereinen gegriindet werden. Der Produktvielfalt, die eine CSA fiir ihre Mit-
glieder erzeugt, sind keine Grenzen gesetzt. Hiufig ist es Bio-Gemise, eine
Initiative kann aber auch Bio-Obst, Bio-Brot, Bio-Eier, Bio-Kise, Bio-Fleisch
oder Bio-Honig liefern. Manche Héfe entschlieSen sich auch vegan, also vieh-
los, zu wirtschaften. Dennoch gibt es einige Gemeinsamkeiten, die ausschlag-

gebend fur eine CSA sind.

CSWs...

Die Mitglieder erklaren sich bereit, fiir eine Saison (1 oder 2 Jahr) eine gewisse
Menge an Lebensmitteln abzunehmen. Sie bezahlen dafiir im Voraus, zu Jah-
resbeginn oder in Raten am Anfang jeden Monats. Das ist einer der gré3ten
Unterschiede zu Biokistl-Abos, die man jede Woche flexibel abbestellen kann.
Die Produzent*innen wissen dadurch schon zu Jahresbeginn, dass ihre Ko-
sten gedeckt sind und fiir wieviele Personen sie anbauen (oder bspw. kisen)
miissen. Folglich kommt es nicht zur Uberproduktion von Lebensmitteln, da
diese unter den Mitgliedern aufgeteilt werden. Die Mitglieder sind mit dem Ort
der Erzeugung und der Art der Herstellung vertraut und kénnen sich auf die
Reinheit der Bio-Produkte verlassen. AuBlerdem sind sie vor schwankenden
Lebensmittelpreisen weitestgehend geschutzt.

Bei einer Versammlung zu Beginn des Jahres stimmen die Mitglieder demo-
kratisch tiber den von den Produzent*innen vorgelegten Budgetplan ab, hiufig
nach dem Konsens-Prinzip. Die einzelnen Posten des Budgets kénnen dann
erliutert und hinterfragt werden. Ein Mitglied wird zum*zur Schatzmeister*in
gewahlt und verwaltet die Finanzen. Die, aus freiwilligen oder gewihlten Mit-
gliedern bestehende, Kerngruppe hat die Aufgabe den*die Schatzmeister*in



bei der Verwaltung der Finanzen zu unterstiitzen. Sie hilft aulerdem die Ver-
teilung der Lebensmittel an den Abholstellen sowie die Einfithrung neuer Mit-
glieder und Veranstaltungen zu organisieren. Je nachdem wie die CSA aufgebaut
ist, kénnen Mitglieder auch Einfluss darauf nehmen, was produziert wird. So
kann zum Beispiel abgestimmt werden, welche Gemtsearten angebaut werden
sollen, ob auch Bio-Brot gewtinscht ist, oder welche Frischkiseart gefordert
wird.

... sind Bia

Fast alle CSAs wirtschaften biologisch, da sie die Erde so behandeln wollen,
dass sie auch fir zukiinftige Generationen fruchtbar bleibt. Sie lehnen es au-
Berdem ab, die Umwelt mit synthetischen Schadstoffen zu belasten. Nicht alle
CSAs sind bio-zertifiziert und werden von einer Kontrollstelle tiberprift. Das
wire mit zusitzlichen Kosten verbunden und ist oftmals aufgrund der gro3en
Nihe zwischen Produzent*innen und Mitgliedern gar nicht nétig.

... stefien fiin Frische

Mitglieder schwirmen oft von der Frische der saisonalen Bio-Produkte. Diese
wird dadurch erreicht, dass die Produkte direkt nach der Herstellung an die
Abholstelle gebracht wer-

den, wo sie sofort an die

Mitglieder verteilt werden. Die Mi‘t%QiCdC\" haben Ernte-Anteife
AuBerdem wird den Pro-  und Werden Uber eine Saison mit

duzentfinnen durch den Bio-Lebensmittedn \/C\'?SOF%‘t.
Vertragsabschluss der

starke marktwirtschaftliche
Druck genommen, wodurch sie mehr Zeit und Sorgfalt fiir den Anbau und die
Verarbeitung der Bio-Produkte haben.

... vengeben ,,Exnte-Unteile”

Die Mitglieder erwerben Ernte-Anteile pro Person oder Familie und werden
dafir regelmillig mit Lebensmitteln versorgt. Diese konnen entweder als , fer-
tig gepacktes Kistl” (meist gibt es verschiedene Gré3en) oder in Form einer
,Freien Entnahme” an bestimmten Tagen vom Hof oder von den Abholstellen
bezogen werden.



Die freie Entnabme funktioniert dhnlich einem Marktstand an dem alle verfiig-
baren Produkte aufliegen. Ausschliefllich Mitglieder durfen sich nehmen, was
sie fiir eine Woche zum Verzehr benétigen. Diese Selbsteinschitzung bedarf
anfangs Ubung, hat jedoch den groBen Vorteil, dass sie sehr flexibel ist. So
konnen Mitglieder beispielsweise ungeliebte Gemiisearten durch andere
ersetzen oder etwas mehr mitnehmen, wenn sie Giste erwarten. Aus einer dort
aufliegenden Liste ist eine Mengenentnahme-Empfehlung pro Anteil ersichtlich
oder wieviele Personen bereits ihren Anteil abgeholt haben.

Rarititen werden in Biindeln (bzw. Gramm) pro Anteil vergeben. Im Ideal-
fall gleichen sich die verschiedenen Bedurfnisse der Mitglieder aus. Fiir Produ-
zent*innen hat die freie Entnahme Uiberdies den Vorteil, dass der Atbeitsschritt
der Portionierung und des Wiegens fiir die Kistln entfallt. Dadurch kénnen Kosten
eingespart werden.

Das fertig gepackte Kist/ hat den Vortell, dass das gesamte Produktsortiment genau auf
die Anzahl der Mitglieder aufgeteilt ist und immer von allem ein bisschen was
drinnen ist. Fiir Mitglieder entfillt auerdem die Uberlegung, welche Menge an
Lebensmitteln ihnen zusteht.

Rezeptideen, die auf beiliegenden Handzetteln zu finden sind, konnen auller-
dem an den jeweiligen Inhalt der Kiste angepasst werden. Eine Moglichkeit
auch hier auf die Vorlieben der Mitglieder eingehen zu kénnen, ist das Auf-
stellen von ,, Tauschkérben®. Mitglieder kénnen dann ein ungeliebtes Produkt
des eigenen Kistls mit einem aus den Tauschkérben auswechseln. In seltenen
Fillen bieten CSAs auch die Lieferung von Kistln vor die Haustiire an.

Die jeweiligen Bio-Produkte sind nur wenig bis gar nicht verpackt, da sie ja
nicht fir den Verkauf verschénert werden und keine weiten Transportwege tibet-
dauern miissen. Da sich die CSA in unmittelbarer Nihe zu ihren Mitgliedern
befindet, wird auch der CO,-Aussto3 pro Produkt gering gehalten. Durch die
biologische Wirtschaftsweise wird nochmals ein Drittel CO, (im Vgl. zu konven-
tionellem Anbau) eingespart, da der in der Herstellung energieintensive Kunst-
dinger nicht verwendet wird.?



Die CSA-Mitglieder schaffen durch den Bezug von Lebensmitteln aus der di-

rekten Umgebung (im Umkreis von ca. maximal 80 km) Arbeitsplitze, die auf-

grund der Mitgliedertreue auch ) _ )
langfristig abgesichert werden. CSAs sind Y‘C%IOY\O«QC, 3“'30(\0‘26'

Die Produzenttinnen bekom- biOQO%i&Chﬁ, Fuire LCbQﬂS—Yﬂit‘tCQ_—

men einen fairen Lohn und einen L L
gerechten Preis fiir ihre Produkte. VCf&OF%un%&lﬂl‘tla‘tNﬁﬂ .

Bekanntschaften

Die Mitglieder sind eingeladen an freiwilligen Mithilfetagen am Hof oder an
den Abholstellen die CSA zu unterstiitzen. Dort erfahren sie mehr iber die
Produktionsmethoden, was die Wertschitzung erh6ht. Manche CSAs verlan-
gen auch obligate Mithilfe, diese bewegt sich in einem Stundenausmal} von
ca. 5-25 h/Saison. Damit einkommensschwache Personen nicht von der Mog-
lichkeit einer Teilnahme ausgeschlossen werden, konnen auch Vereinbarungen
tber diese Stundenanzahl hinaus getroffen werden.

Nachdem nur geerntet wird, was gerade Saison hat, wird der Bezug zu den
Jahreszeiten fiir Kinder und Erwachsene erlebbar gemacht. Eine CSA ist au-
Berdem ein guter Nihrboden, um Bekanntschaften mit Gleichgesinnten zu
schlieBen.

... sind Zeichen gegenseitiger Untewstiitzung

CSAs geben Sicherheit und verlangen Verbindlichkeit. Die Produzent*innen be-
mithen sich konstant bestmégliche Produkte zu liefern, die Konsument*innen
zahlen im Voraus und dirfen mitbestimmen. Sie helfen an Abholstellen und
gelegentlich am Feld, wofiir sie frische Bio-Produkte héchster Qualitit erhalten.



thCc‘} Cnﬂnden? 5

Unspriinge -~ -

Die Autorin des Standardwerks fiir CSA-Griinder*innen Robyn Van En prigte
den Begriff Community Supported Agriculture in den USA im Jahre 1985. Van
En entwickelte die erste CSA-Initiative in den USA, die Indian Line Farm in
Massachusetts.

Die Urspriinge des Konzepts liegen aber weiter zuriick. Perry und Franzblau
beschreiben in ihrem Buch ,,lLocal Harvest: A Multifarm-CSA-Handbook™
die Entstehungsgeschichte anschaulich. Sie verweisen darin unter anderem auf
die Lehren Rudolf Steiners, dem Impulsgeber fiir die Entwicklung der biolo-
gisch-dynamischen Landwirtschaft.

Das Konzept der ,,Assoziativen Wirtschaft”

In Europa %Jb‘t es (ein Zusammenschluss von Konsumenten,

Hindlern und Produzenten, mit dem Ziel die

heute hunderte CSAs.  © ™ ! ”

Preise so zu beeinflussen, dass alle Beteiligten

damit auskommen kénnen), bildete die

Grundlage fiir die Entwicklung von CSAs im Europa der spiten 1960er Jahre.

Hier griindete Trauger Groh gemeinsam mit anderen, einen der ersten Be-

triebe, der nach dem Prinzip der assoziativen Wirtschaft organisiert war, den

Buschberghof. Die Geschichte des Buschberghofes ist ein Bindeglied zwischen
der Geschichte der CSA-Bewegung in West-Europa und den USA.

In Japan entstanden etwa zeitgleich die so genannten Teikeis. Teikei bedeutet
so viel wie , Lebensmittel mit dem Gesicht des Bauern darauf®. Teikeis wa-
ren eine Reaktion japanischer Frauen, auf die zunehmende Industrialisierung
der Landwirtschaft und des Lebensmittelsystems. Die Produzent*innen beka-
men dadurch einen sicheren Absatzmarkt mit fairen Preisen und die Konsu-
ment*innen Lebensmittel, die den eigenen Idealen entsprachen.*"®

Vor allem in Frankreich und den USA sind CSA-dhnliche Initiativen heute weit
verbreitet. Weltweit tragen diese unterschiedliche Namen, wie zum Beispiel
»AMAP* in Frankreich, ,,Reciproco® in Portugal, ,,SoLawi“ in Deutschland,
,,GeLa“ in Osterreich, oder eben CSA in GrofBbritannien, Kanada und den
USA.M



Als Produgent*in einer CSA ...

.. beliefere ich die Konsument*innen (CSA-Mitglieder) personlich.
Sie zahlen mir einen fairen Preis, vertraglich garantiert im Voraus.

.. verfiige ich tGber ausreichend finanzielle Sicherheit, um mich
gewissenhaft um die praktische Arbeit und sorgfiltige Planung der
Abliufe auf meinem Betrieb zu kiimmern.

.. kann ich auch Sonderkulturen und Rarititen rentabel vermarkten.

.. bekomme ich von meinen Abnehmer*innen eine direkte Riickmeldung
zu den Produkten. Ich kenne die Menschen, die ich mit Lebensmitteln
versorge und begegne Gleichgesinnten.

.. kann ich mein Erfahrungswissen tiber die Produktion von
hochwertigen, 6kologisch hergestellten Lebensmitteln an
interessierte Mitglieder weitergeben.

.. benotige ich fiir den Vertrieb der Kistln oder fir die Lieferung an
Abholstellen, nur ein Minimum an Verpackungsmaterial und habe
dadurch einen geringeren Aufwand.

.. Offne ich meinen Betrieb, neben der landwirtschaftlichen Urproduktion,
fiir innovative Nutzungsmaoglichkeiten, wie zum Beispiel
Workshops iiber Handwerk und Kulturtechniken, Erhaltung
alter Sorten und gefahrdeter Tierrassen und Veranstaltungen.

.. bin ich Teil einer lokalen Versorgungsdkonomie, die auf
gegenseitiger Unterstiitzung und Vertrauen basiert.

. freue ich mich tiber meine sinnvolle Titigkeit, weil sie von anderen

Menschen geschitzt und gewiirdigt wird.



) Wie g—tqrte Ich
Las gehits, - alls Prodypeqts;,

Puoduzenttinnen! . cine csp

Schritt fur Schritt zur Umsetzung™*!"’ — zum Beispiel so:

1. Die Initator*innen rufen zur Grindung einer CSA auf. Der Aufruf kann
tber verschiedene Kommunikationskanile verbreitet werden (Mundpropagan-
da, Internet, regionale Zeitungen, Postwurfsendungen, Flugzettel, ...).

2. Organisation des ersten gemeinsamen Treffens. Eventuelle Griindung einer
Kerngruppe, die sich um die weiteren Schritte der Umsetzung der CSA kiimmert.

3. Abhaltung weiterer Treffen, um die Ziele der CSA, die Anzahl der Mitglieder,
die Produktpalette und die Finanzierung festzulegen.

4. Durchfthren einer Griindungsversammlung mit Vertragsabschluss fir die
erste Saison. Bei der Griindungsversammlung wird das Budget fiir das erste
Arbeitsjahr der CSA von den Griindungsmitgliedern abgesegnet und ange-
nommen. Dabei kénnen die ersten Anteile fiir die CSA vergeben werden.

5. Mitgliedsbeitrige werden im Voraus eingezahlt, damit der Anbauplan umge-
setzt werden kann.

6. Rechtsform fiir die CSA wihlen. Dies kann erst einige Zeit nach Griindung
der CSA erfolgen - das ist sogar der Regelfall, da es (auch in Osterreich) keine
einheitliche Regelung fiir einen solchen Zusammenschluss gibt. In Deutsch-
land und der Schweiz sind die meisten CSAs als Verein, Genossenschaft, oder
GbR organisiert.

7. Strategische Langzeitplanung tiber Investitionen fiir die CSA und mégliche
Szenarien fiir thre Weiterentwicklung erarbeiten.



Die Haupteinnahmen einer CSA sind die Anteilszahlungen der Mitglieder.
Durch diese Anteile und eine mégliche Stammeinlage, die bei Eintritt in die
CSA einmalig bezahlt wird, miissen alle Ausgaben fiir den Betrieb einer CSA
gedeckt werden. Die Stammeinlage kann bei Austritt aus der CSA refundiert
werden.

In ein Budget flieBen zum Beispiel folgende Posten mit ein — ohne Anspruch
auf Vollstindigkeit:

Uufwiinde
e Pacht fur Flichen, Miete fur Wirtschaftsgebdude
* Energickosten (Strom, Heizung, ...), Wasserversorgung

* Anschaffungskosten fiir Betriebsausstattung (bspw. Folientunnel,
Arbeitsgerite, ...)

* Laufende Kosten fiir Maschinen (Treibstoffe, Fette, Ole, Reparaturen,
Instandhaltung, ...)

*  Kosten fiir Betriebsmittel (Saatgut, Pflanzmaterial, zugekaufte
organische Diingemittel, ...)

*  Versicherungen (KFZ, Betriebsgebiaude, Hagel- und Ernteausfalls-
versicherung, ...)

*  Personalkosten und Lohnnebenkosten flir Betriebsleiter*innen,
angestellte Mitarbeiter*innen und Saisonarbeitskrifte

¢ Sonstige Kosten fir Personal (Arbeitskleidung, evtl. Verpflegung
und Unterbringung)

* Kosten fiir Transport an die Abholstellen

¢ Druckkosten (Informationsmaterial, Hofnachrichten, ...)

¢ Sonstige Kosten (Steuern, Abgaben, Kreditzinsen, ...)



* Ernteanteile der Mitglieder

*  Subventionszahlungen (EBP — Einheitliche Bettiebsprimie, OPUL —
Osterreichisches Férderprogramm fiir umweltgerechte Landwirtschaft)

¢ evtl. Stammeinlage von Mitgliedern

¢ evtl. Einnahmen aus Veranstaltungen, Seminaren und Kursen

¢ evtl. Spenden von Menschen, die das Konzept unterstiitzen wollen

" Was ist unterm "

. " Jah
Wiibsend dex Saisen . tun.?.--'

Die CSA ist gegriindet und es besteht eine solide Gruppe von Menschen, die
sich flir die laufenden Arbeiten in der CSA einsetzt. Was braucht es nun, damit
die Mitglieder ihren Vertrag verlingern? Die Antwort ist kurz gesagt: Hohe
Produktqualitit, Zuverldssigkeit und viel Kommunikation.

Es ist sehr wichtig, die Mitglieder mindestens 2-4 mal pro Jahr mit einem News-
letter iber Geschehnisse am Hof am Laufenden zu halten. Dies kann beispiels-
weise im Zuge der Lieferung erfolgen, per Handzettel mit Rezeptideen, oder
per E-Mail oder auf einer Homepage. Dadurch wird eine personliche Bezie-
hung der Mitglieder zum Hof und zu den Menschen am Hof geschaffen und
aufrecht erhalten werden.

Das Veranstalten von Festen, Tagen der offenen Hoftire und von Mithilfe-
tagen am Hof, bietet die Méglichkeit einander zu treffen und auch neue Mit-
glieder kénnen hier die Initiative kennen lernen.

Eine Moglichkeit die Wiinsche der Mitglieder zu erheben ist es eine Meinungs-
umfrage zu machen, um anschlieBend auf die Bedurfnisse entsprechend einge-
hen zu kénnen.

Uberschiisse konnen bei Workshops wie Mostpressen, Marmelade einkochen,
Sugo herstellen oder Gurken einlegen, gemeinsam verarbeitet werden.



Beliebt sind auch Rezeptbiicher. Sie beinhalten die besten Rezeptideen der Mit-
glieder und der wochentlich mitgelieferten Handzettel. Oft werden diese von
einigen engagierten Mitgliedern gesammelt.

Handbiicher werden oft iiber Jahre hinweg von Betreiber*innen zusammenge-
stellt und enthalten die wichtigsten Informationen, sowie hiufig gestellte Fra-

gen iiber den Ablauf innerhalb der CSA.

Beispicle fiin Initiativen’ 7% o
von Preduwzent¥innen e

GeLa Ochsentierz ()

Der biologisch-dynamisch geftihrte Girtnerhof Ochsenherz in Ginserndorf,
30 km nordostlich von Wien, wurde im Jahr 2002 gegriindet und wirtschaftet
seit dem Jahr 2011 zur Ginze nach dem CSA-Konzept. Die drei Jahre da-
vor wurden, parallel zum Marktverkauf, Ernteanteilskisten angeboten, dann
erfolgte der Entschluss zur vollkommenen Umstellung auf CSA. Schon im
darauf folgenden Jahr konnten von rund 5 ha landwirtschaftlicher Fliche, 200
CSA-Mitglieder versorgt werden.

Am Hof werden 60 Gemiise- und 20 Kriuterarten kultiviert, wobei ausschlief3-
lich samenfeste Sorten (d.h. nur Samen, die auch selbst weitervermehrt werden
koénnen) zum Einsatz kommen. Diese werden grof3teils am Betrieb gewonnen.
Die Erzeugung des eigenen Saatguts erfordert viel Handarbeit und erméglicht
einen geschlosseneren Betriebskreislauf.

Verteilung und Finanziernng

Die Mitglieder konnen beim Bezug des Gemiises zwischen zwei Varianten
wihlen. Zum einen kénnen fertig gepackte Gemiisekistln in drei verschiedenen
GroBen an mehreren Abholstellen bezogen werden. Sie werden fiir die Dauer
von 26 Wochen im Jahr zu einem fixen Jahresbeitrag angeboten.



Bei der freien Entnahme kénnen die Mitglieder an einer Abholstelle jeweils
soviel Produkte entnehmen, wie sie fiir eine Woche brauchen. So sind sie das
ganze Jahr Giber mit frischem Gemise und Kriutern versorgt. Viele CSA-Mit-
glieder sind mittlerweile vom Kisten-Abo auf die freie Entnahme umgestiegen.

Der jihrliche Kostenbeitrag fur die freie Entnahme unterliegt der Selbst-
einschitzung des Mitglieds und orientiert sich am Bedarf und an den
finanziellen Moglichkeiten, wobei es Richtwerte gibt.

Die Kosten der betrieblichen Produk-

Bei der freien Entnahme tion fiir die Gemeinschaft werden zu
Jahresbeginn bei einer Vollver-

wah{en die Mi‘tﬂ'QiCdC\" e sammlung prisentiert. Die zuvor

Gemise sefbst aus. erwihnten Richtwerte errechnen sich

durch die Aufteilung der Kosten auf

die Anzahl der Mitglieder. Danach no-

tiert jedes Mitglied anonym auf einem Zettel, wie viel es zahlen méchte. Wird

beim ersten Durchgang keine Kostendeckung erzielt, erfolgt ein zweiter Durch-

gang. Dies ermdglicht auch Menschen mit geringem finanziellen Spielraum die

Mitgliedschaft. Es gibt auch die Méglichkeit durch aktive Mitarbeit am Hof
den finanziellen Beitrag fiir den CSA-Anteil zu verringern.

Einbindung der Mitglieder und Kommunikation

Jeweils mittwochs und an einem Samstag im Monat finden Mitmachtage statt,
an denen Mitglieder und Interessierte bei der landwirtschaftlichen Arbeit mit-
helfen und den Betrieb besser kennen lernen konnen.

Eine Arbeitsgruppe aus Mitgliedern trifft sich regelmiBig zur Diskussion von
Fragen rund um das gemeinsame Landwirtschaften und beschlief3t wichtige
Entscheidungen. Die Teilnahme an den Mitmachtagen und an den Arbeits-
gruppentreffen ist freiwillig,

Die Betreuung der Entnahmestellen fiir die freie Entnahme erfolgt auch teil-
weise durch CSA-Mitglieder. Die Kommunikation zwischen dem Hof und den
Mitgliedern findet sowohl an den Abholstellen als auch tiber Newsletter und
eine Internetplattform statt. Mitglieder die ithren Gemiiseanteil in Form von



Kisten erhalten, werden tiber einen beiliegenden Handzettel, der auch Rezepte
enthilt, iiber das Hofgeschehen am Laufenden gehalten. Uber diesen werden
auch Aufrufe zur Mithilfe in besonders arbeitsintensiven Zeiten gemacht.*!!

www.ochsenherz.at/csa.html

Buschberghef (D)

In Fuhlenhagen (D-21493) nahe Hamburg findet man den Buschberghof. Er
zihlt zum Urgestein der europidischen CSA-Entwicklung und ist der ilteste
CSA-Hof Deutschlands. Der Hof wird seit dem Jahr 1954 als Demeter-Land-
wirtschaft gefiihrt, seit den 1960er-Jahren in Gemeinschaft betrieben und ist
seit dem Jahr 1988 ein CSA-Betrieb mit der Rechtsform einer gemeinniitzigen
GmbH.

Der Buschberghof besteht aus 2
Der Bu&chbcrjhooc Versor ‘t Teilhofen die ca. 2 km voneinander

mit 10l ha, 300 Mitalieder. entfernt sind und umfasst insgesamt
¢ JC%Q 101 ha Fliche. Diese Fliche beinhal-

tet neben einigen Hektaren Odland,
50 ha Ackerland, 36 ha Dauergriinland und rund 7 ha Wald. Es gibt auch
Milchkuhe, Schweine, Milchschafe, Hithner, Enten und Ganse am Hof.

Direkt auf den beiden Hofen leben und arbeiten zurzeit etwa 50 Menschen,
davon 12 mit Behinderung, Der Hof fungiert auch als sozialtherapeutische
Einrichtung,

Die Arbeitsschwerpunkte liegen bei Ackerbau, Gemiisebau, Milchviehwirt-
schaft und Sozialtherapie und sind jeweils fiir sich hierarchisch organisiert, mit
einer fiir den jeweiligen Bereich verantwortlichen Person.

Uber 300 CSA-Mitglieder werden vom Buschberghof mit biologisch-dyna-
misch erzeugten Lebensmitteln versorgt. Mégliche Uberschiisse kénnen auch
Uber den Naturkosthandel verkauft werden.’

www.buschberghof.de



Feolzbabior (CH)

In Thalheim an der Thur (CH-8478), stiddstlich des Bodensees, befindet sich
der, im Jahr 2007 gegriindete, Verein Holzlabor. Im Jahr 2010 wurde daraus
eine CSA und man bot Gemiisekistenabos an. Bereits im darauffolgenden Jahr
wurde dies von 80 Mitgliedern genutzt.

Der Hof ist ein Mehrgenerationenprojekt, wobei es drei angestellte Girt-
ner*innen gibt. Neben 2 ha Gemiiseanbau wird auch Obst produziert, eigenes
Saatgut gewonnen und es werden Versuche mit Mischkulturen durchgefiihrt. Es
leben Tiere wie Pferde, Esel, Wollschweine, Laufenten, Hithner und Bienen am
Hof. Die Bodenbearbeitung erfolgt mit Hilfe von Zugtieren. Der Betrieb wird
nach organisch-biologischen Prinzipien bewirtschaftet und mit 6kologischen
Ausgleichsflichen (Hecken und extensive Wiesen) bereichert.

In der Sommersaison werden an Wochenendmairkten in der Region zwei
Marktstinde betrieben. Im hofeigenen Werkstattkollektiv werden Spezialanfer-
tigungen aus Holz hergestellt, wie zum Beispiel hochwertige Bauwigen.”

www.xylem.ch
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